Processo administrativo n2 [¢]/202[¢]/SEPLAGTD-SEPE

CONCORRENCIA PUBLICA N2 [¢]/202][¢]

ANEXO 19 DO CONTRATO - DIRETRIZES PARA A LOCACAO SOCIAL

PARCERIA PUBLICO-PRIVADA, NA MODALIDADE CONCESSAO PATROCINADA, PARA
IMPLANTAGAO, MANUTENGAO E OPERAGAO DE 4 (QUATRO) EMPREENDIMENTOS DE
LOCACAO SOCIAL E 2 (DOIS) EMPREENDIMENTOS HABITACIONAIS DESTINADOS A
POPULACAO DE BAIXA RENDA E AO MERCADO POPULAR NO MUNICIPIO DO RECIFE,
ENGLOBANDO OBRAS E SERVICOS DE GESTAO DE CARTEIRA, GESTAO CONDOMINIAL E DE
TRABALHO TECNICO SOCIAL E DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO.

[¢] de 202[e]
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1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. O presente ANEXO detalha as diretrizes, procedimentos e regras aplicadveis & LOCACAO

SOCIAL, por meio do procedimento de aloca¢do dos LOCATARIOS SOCIAIS nas UNIDADES DE

LOCACAO SOCIAL e para auferimento da CONTRIBUICAO DA LOCACAO SOCIAL.

1.2. A CONCESSIONARIA sera responsavel por:

(i)

(i)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

operacionalizar, com base na LISTA PREVIA DE CIDADAOS INSCRITOS e nas
disposi¢cdes do CONTRATO, a aloca¢do dos LOCATARIOS SOCIAIS nas UNIDADES DE
LOCACAO SOCIAL disponiveis;

operacionalizar, com base nas disposicbes do CONTRATO, as UNIDADES
HABITACIONAIS DESTINADAS A AQUISICAO;

empreender todos os esforcos para eliminar ou reduzir ao maximo a TAXA DE

VACANCIA dos EMPREENDIMENTOS DE LOCACAO SOCIAL;

realizar toda a gestdo operacional do recolhimento da CONTRIBUICAO DE
LOCACAO SOCIAL, a qual engloba todos os tramites e providéncias administrativas
correlatas necessdrias para obtencdo de tais receitas, incluindo a celebracdo do
contrato de LOCACAO SOCIAL com o LOCATARIO SOCIAL e a realizagdo de

transagdes bancarias, financeiras, contabeis e fiscais;

elaborar o Plano de Trabalho dos Servicos de Triagem e Mapeamento
Socioecondmico dos potenciais LOCATARIOS SOCIAIS, nos termos previstos no

ANEXO 7 — CADERNO DE ENCARGOS e no presente ANEXO;

providenciar a insercado e a constante atualizacao dos dados sobre o auferimento
da CONTRIBUICAO DA LOCACAO SOCIAL, a serem disponibilizados no Sistema de
Gestdo Integrado (SGI), o qual deverd atender ao disposto na Lei n2 13.709, de 14

de agosto de 2018 e nova redacdo dada pela Lei n2 13.853, 8 de julho de 2019; e
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(vii)

realizar, ao longo de toda a CONCESSAO, entrevistas individuais com cada
LOCATARIO SOCIAL, com o objetivo de identificar as suas condi¢des
socioeconOmicas e colher as informagdes necessarias para fins de enquadramento
ou reenquadramento (enquadramento no que?), consolidando (consolidar ou
consolidando?) as informa¢des colhidas na FICHA DE CADASTRO
INDIVIDUALIZADA, nos termos previstos no ANEXO 7 — CADERNO DE ENCARGOS.

Pagina 4 de 12



2. CONTRIBUICAO DA LOCACAO SOCIAL

2.1.

Na gestdo dos EMPREENDIMENTOS DE LOCACAO SOCIAL, e desde que observadas as

regras de reajuste e revisdo estabelecidas no CONTRATO, a CONCESSIONARIA assegurara a

pratica dos seguintes valores de CONTRIBUICAO DA LOCACAO SOCIAL:

(i)

(i)

(iif)

(iv)

(v)

(vi)

20% (vinte por cento) das UNIDADES DE LOCAGCAO SOCIAL deverdo possuir o valor

maximo de RS 200,00 (duzentos reais);

15% (quinze por cento) das UNIDADES DE LOCACAO SOCIAL dever3o possuir o

valor maximo de RS 300,00 (trezentos reais);

15% (quinze por cento) das UNIDADES DE LOCACAO SOCIAL dever3o possuir o

valor maximo de RS 400,00 (quatrocentos reais);

20% (vinte por cento) das UNIDADES DE LOCACAO SOCIAL deverdo possuir o valor

maximo de RS 600,00 (seiscentos reais);

15% (quinze por cento) das UNIDADES DE LOCAGCAO SOCIAL dever3o possuir o

valor maximo de RS 800,00 (oitocentos reais);

15% (quinze por cento) das UNIDADES DE LOCACAO SOCIAL deverdo possuir o

valor maximo de RS 1000,00 (mil reais).
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3. DISTRIBUICAO DAS UNIDADES DE LOCACAO SOCIAL

3.1. A distribuicdo das UNIDADES DE LOCACAO SOCIAL deverd observar as seguintes

regras:

(i) O percentual de 3% das UNIDADES DE LOCACAO SOCIAL deve ser destinado a
familias cujos chefes ja estejam com mais de 60 anos, conforme disposto no inciso

|, do art. 38 da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003, Estatuto do Idoso; e

(ii) O percentual de 5% das UNIDADES DE LOCACAO SOCIAL deve ser destinado a
familias de que facam parte pessoa(s) com deficiéncia ou elevado grau de
dependéncia, conforme disposto noinciso |, do art. 32, da Lei 13.146, de 6 de julho

de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

3.2. A distribuicio das UNIDADES DE LOCACAO SOCIAL também deverd observar os
CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE e os CRITERIOS DE PRIORIZACAO detalhados a seguir.
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4. LISTA PREVIA DE CIDADAOS INSCRITOS

4.1. O PODER CONCEDENTE devera disponibilizar 8 CONCESSIONARIA, no inicio da FASE 1,
uma LISTA PREVIA DE CIDADAOS INSCRITOS, e a manter disponivel e atualizada durante toda
a vigéncia da CONCESSAO.

4.2.  ALISTA PREVIA DE CIDADAOS INSCRITOS devera conter, no minimo, os seguintes itens

e informacgdes:
(i) as variaveis referentes aos CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE;
(ii) as varidveis referentes aos CRITERIOS DE PRIORIZACAO;

(iii) o tempo de inscrigdo do CIDADAO INSCRITO no Cadastro Unico da

Assisténcia Social (CadUnico);

(iv) dados e informagdes suficientes para contatar os CIDADAOS INSCRITOS e

desenvolver os trabalhos de verificagdo e habilitagao; e

(v) instrugdes para o desenvolvimento dos trabalhos de verificagao, servigo
de triagem e MAPEAMENTO SOCIOECONOMICO dos CIDADAOS
INSCRITOS.

4.3.  ALISTA PREVIA DE CIDADAOS INSCRITOS deve, obrigatoriamente, ser formulada pelo
PODER CONCEDENTE com base nos CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE e nos CRITERIOS DE
PRIORIZACAO a seguir enumerados:

4.3.1. CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE:
(i) Ser residente no Municipio do Recife ha pelo menos 2 anos;

(ii) Nao ter sido contemplado, em cardter definitivo, em programas

habitacionais de interesse social;
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(iii)

(iv)

(v)

Possuir pelo menos um membro da familia em idade adulta, nos termos da

legislagao civil brasileira;

Comprovar renda minima de 1 saldrio-minimo (RS 1.320, data base 2023);

e

Possuir renda maxima de 3,5 saldrios-minimos (RS 4.620, data base 2023).

4.3.2. CRITERIOS DE PRIORIZACAO:

(i)

(i)

(iif)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

Familia cujo chefe ja esteja com mais de 60 (sessenta) anos, comprovado

por documentacao oficial;

Familia com mulher responsavel pela unidade familiar, comprovado por

autodeclaracao;

Familia com filho(s) em idade inferior a 18 (dezoito) anos, comprovado por

documento de filiagao;

Familia monoparental (constituida somente pela mae, somente pelo pai
ou somente por um responsdvel legal por criancas e adolescentes),
comprovado por documento de filiagdo e documento oficial emitido pela

Justica que comprove a guarda;

Familia residente em areas de risco e/ou insalubres ou que tenha sido

desabrigada, comprovado por declaracdo do ente publico;

Familia de que faca parte pessoa(s) com deficiéncia ou elevado grau de
dependéncia, comprovado com a apresentacdo de atestado médico ou

Certificado de Reabilitacdo Profissional emitido pelo INSS;

Mulher, com ou sem filhos, identificada em situacdo de violéncia,

comprovada com a apresentacao de Boletim de Ocorréncia ou Relatério
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Técnico Social do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

(CREAS) ou de Orgaos de Jurisdicdo em Familia no TJPE;

(viii) Pessoa do publico LGBTQIANP+ identificada em situag¢do de violéncia,
comprovada com a apresentacao de Boletim de Ocorréncia ou Relatdrio
Técnico Social do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

(CREAS) ou de Orgdos de Jurisdicdo em Familia no TIPE; e

(ix) Familia que more ou trabalhe no centro do Recife, chefe ou algum de seus
membros, comprovado por contas de consumo (como agua, luz, telefone,
gas, celular, internet, etc.), IPTU, ITR, boleto de condominio,
correspondéncia originaria de instituicdes financeiras (publicas ou
privadas) ou érgdos publicos, correspondéncia postada e enviada pelos
Correios e contrato de loca¢do de imével em vigor, Carta do contratante
ou contrato de trabalho, Carta de responsavel legal de servicos publicos
de saude e assisténcia social; Cadastro Municipal de ambulantes ou
politicas de oportunidades de trabalho e de geracdo de renda da

Administragao Publica.

a. Se o interessado nao tiver comprovante de endere¢o em seu préprio
nome, serdo aceitos comprovantes em nome do conjuge, companheiro,
pais, irmaos e filhos, desde que seja apresentado documento original
gque comprove o parentesco ou estado civil (RG, certiddo de

nascimento, certiddo de casamento ou escritura de unido estavel).

4.3.3. Os CRITERIOS DE PRIORIZACAO s3o varidveis que se sobrepdem, sem qualquer
relacdo hierdrquica entre elas, e que devem ser computadas na forma de
pontuacdo simples, de valor igual a 1 (um), sempre que constatada sua presenca.

Exceto no caso abaixo discriminado:

(i) Familia que more no centro do Recife, devera receber pontuacado de valor

igual a 2 (dois);
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(ii) Familia que trabalhe no centro do Recife, devera receber pontuacdo de

valor igual a 2 (dois); e

(iii) Se tiver ambas as situagGes, devera receber pontuacdo de valor igual a 4

(quatro).

4.4. No caso de empate entre os CIDADAOS INSCRITOS potenciais LOCATARIOS SOCIAIS
elegiveis e prioritarios, o critério de desempate serd o tempo de inscricio do CIDADAO
INSCRITO no Cadastro Unico de Assisténcia Social (CadUnico) previsto no art. 62-F da Lei n?
8.742/1993 ou em outros programas habitacionais do Municipio do Recife, conforme

indicagdao do PODER CONCEDENTE.

45. A LISTA PREVIA DE CIDADAOS INSCRITOS deve ser formulada pelo PODER
CONCEDENTE considerando 3 (trés) vezes a quantidade de UNIDADES DE LOCACAO SOCIAL

disponiveis.

4.5.1. O PODER CONCEDENTE também deve respeitar as faixas escalonadas da
CONTRIBUICAO DA LOCACAO SOCIAL e as tipologias de UNIDADES DE LOCACAO
SOCIAL disponiveis.

4.6. A LISTA PREVIA DE CIDADAOS INSCRITOS devera ser atualizada anualmente pelo
PODER CONCEDENTE e entregue 8 CONCESSIONARIA por conta da necessidade de renovagdo
de LOCATARIOS SOCIAIS e para evitar vacancias por mudancas de perfil e saida de
LOCATARIOS SOCIAIS.

4.6.1. Caso seja necessaria a atualizacdo da LISTA PREVIA DE CIDADAOS INSCRITOS
em periodo anterior ao previsto neste ANEXO, a CONCESSIONARIA deverd
solicitar formalmente ao PODER CONCEDENTE, que terda um prazo maximo de 60

(sessenta) dias para dar retorno.

4.6.2. A partir desta LISTA PREVIA DE CIDADAOS INSCRITOS atualizada, cabera a

CONCESSIONARIA a verificacdo das informacBes nela constantes, conforme
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indicado nos Servicos de Triagem e Mapeamento Socioecondmico detalhado no

ANEXO 7 — CADERNO DE ENCARGOS.
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5. LISTA FINAL DE LOCATARIOS SOCIAIS

5.1. Por meio do Servico de Triagem e de MAPEAMENTO SOCIOECONOMICO dos
CIDADAOS INSCRITOS na LISTA PREVIA DE CIDADAOS INSCRITOS, a CONCESSIONARIA
elaborard a LISTA FINAL DE LOCATARIOS SOCIAIS para ciéncia do PODER CONCEDENTE.

5.2. Junto a LISTA FINAL DE LOCATARIOS SOCIAIS, a CONCESSIONARIA devera elaborar um
relatério contendo o descritivo do trabalho e as justificativas para a sele¢do dos CIDADAOS

INSCRITOS, de modo a trazer transparéncia ao processo.

5.3. O PODER CONCEDENTE, com apoio da CONCESSIONARIA, deverd garantir que todo
CIDADAO INSCRITO selecionado na LISTA FINAL DE LOCATARIOS SOCIAIS esteja cadastrado no
Cadastro Unico (CadUnico) como condi¢do para entrada no programa e assinatura do

Contrato de LOCACAO SOCIAL.

% %k %k %
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