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Edicdo n° 132 - 25.08.2022

PORTARIA N° 1353 DE 24 DE AGOSTO DE 2022

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO E FINAN , no uso de suas atribuicbes, considerando a Portaria n® 950 de 06
de agosto de 2021, Art. 1°, item lIl, publicada no DOM n® 109/07.08.2021, bem como daquelas que lhe s&o conferidas pela Portaria n®
1408, de 15 de maio de 2014, do Exmo. Senhor Prefeito, considerando o Decreto n® 29.673, de 01 de julho de 2016, publicado no DOM
n® 74/02.07.2016 e republicado no DOM n® 76/07.07.2016 através do Decreto n® 29.703, de 01 de julho de 2016; os critérios
estabelecidos na Portaria n® 1549 de 04 de julho de 2016, publicgda no DOM n® 75/05.07.2016, republicada no DOM n° 77/09.07.2016
e DOM n® 78/12.07.2016, tendo em vista os TERMOS DE ADESAOQ dos Professores/Especialistas,

RESOLVE:

|- Cessar, a contar de 01 de agosto de 2022, o exercicio em Funcio Técnico—Pedagzégica do Professor | PAMELA APARECIDA
ESTOLLER DE OLIVEIRA, mat. 103.101-5, RPA-01, autorizado pela Portaria n® 334 de 25 de fevereiro de 2022, item I, publicada no
DOM n° 029/26.02.2022, contemplado com elevacdo de carga horéria;

Il- Autorizar a elevacio de 125 lEcento e vinte e cinco) horas-aula & carga hordria mensal do Professor | PAMELA APARECIDA
ESTOLLER DE OLIVEIRA, mat. 103.101-5, da SEDUC/SEGRE/GGGR/Gerencia Regional 4 Sul, RPA-01, totalizando 270 (duzentas e
zetenta) horas-aula mensais em Funcdo Técnico-Pedagdgica, no 1° e 2° Turnos, a contar de 01 de agosto de 2022,

PORTARIA N° 1354 DE 24 DE AGOSTO DE 2022

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO E FINAN , no uso de suas atribuicbes, considerando a Portaria n® 950 de 06
de agosto de 2021, Art. 1°, item lIl, publicada no DOM n® 109/07.08.2021, bem como daquelas que lhe s&o conferidas pela Portaria n®
1408, de 15 de maio de 2014, do Exmo. Senhor Prefeito, considerando o Decreto n® 29.673, de 01 de julho de 2016, publicado no DOM
n® 74/02.07.2016 e republicado no DOM n® 76/07.07.2016 através do Decreto n® 29.703, de 01 de julho de 2016; os critérios
estabelecidos na Portaria n® 1549 de 04 de julho de 2016, publicgda no DOM n® 75/05.07.2016, republicada no DOM n° 77/09.07.2016
e DOM n® 78/12.07.2016, tendo em vista os TERMOS DE ADESAOQ dos Professores/Especialistas,

RESOLVE:

|- Cessar, a contar de 01 de qlgoslo de 2022, o exercicio em Funcio Témion-Pedangégica do Professor | PATRICIA RAFAELLE DO
NASCIMENTO TORRES COSTA, mat. 98.104-7, RPA-01, autorizado pela Portaria n® 623 de 13 de abril de 2022, item Ill, publicada no
DOM n° 050/14.04.2022, contemplado com elevacdo de carga horéria;

Il- Autorizar a elevacdo ds 125 (cento e vinte & cinco) horas-aula & carga hordria mensal do Professor | PATRICIA RAFAELLE DO
NASCIMENTO TORRES COSTA, mat. 98.104-7, da SEDUC/SEGRE/GGGR/Geréncia Regional 3 Oeste-Sudoeste, RPA-01, totalizando
270 (duzentas e setenta) horas-aula mensais em Funcio Técnico-Pedagdgica, no 1° & 2° Tumnos, a contar de 01 de agesto de 2022

PORTARIA N° 1355 DE 24 DE AGOSTO DE 2022

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO E FINAN , no uso de suas atribuicbes, considerando a Portaria n® 950 de 06
de agosto de 2021, Art. 1°, item lIl, publicada no DOM n® 109/07.08.2021, bem como daquelas que lhe s&o conferidas pela Portaria n®
1408, de 15 de maio de 2014, do Exmo. Senhor Prefeito, considerando o Decreto n® 29.673, de 01 de julho de 2016, publicado no DOM
n® 74/02.07.2016 e republicado no DOM n® 76/07.07.2016 através do Decreto n® 29.703, de 01 de julho de 2016; os critérios
estabelecidos na Portaria n® 1549 de 04 de julho de 2016, publicgda no DOM n® 75/05.07.2016, republicada no DOM n° 77/09.07.2016
e DOM n® 78/12.07.2016, tendo em vista os TERMOS DE ADESAOQ dos Professores/Especialistas,

RESOLVE:

|- Cessar,_a contar de 01 de a%osto de 2022, o exercicio em Funcdo Técnico-Pedagdgica do Professor | RENATA ROBERTA DE
ALBUQUERQUE CUNHA PESSOA, mat. 105.256-0, RPA-01, autorizado pela Portaria n® 400 de 09 de marco de 2022, item 111,
publicada no DOM n® 034/10.03.2022, contemplado com elevacdo de carga horaria;

Il- Autorizar a elevacdo de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula_a carga hordria mensal do Professor | RENATA ROBERTA DE
ALBUQUERQUE CUNHA PESSOA, mat. 105.256-0, da SEDUC/SEGRE/GGGR/Geréncia Regional 1 Centro-Norte, RPA-01, totalizando
270 (duzentas e setenta) horas-aula mensais em Funcdo Técnico-Pedagdgica, no 1° & 2° Tumnos, a contar de 01 de agosto de 2022,

PORTARIA N° 1356 DE 24 DE AGOSTO DE 2022

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO E FINAN , no uso de suas atribuicbes, considerando a Portaria n® 950 de 06
de agosto de 2021, Art. 1°, item lIl, publicada no DOM n® 109/07.08.2021, bem como daquelas que lhe s&o conferidas pela Portaria n®
1408, de 15 de maio de 2014, do Exmo. Senhor Prefeito, considerando o Decreto n® 29.673, de 01 deJtho de 2016, publicado no DOM
n® 74/02.07.2016 e republicado no DOM n° 76/07.07.2016 através do Decreto n® 29.703, de 01 de julho de 2016 os critérios
estabelecidos na Portaria n® 1549 de 04 de julho de 2016, publicgda no DOM n® 75/05.07.2016, republicada no DOM n® 77/09.07.2016
e DOM n® 78/12.07.2016, tendo em vista os TERMOS DE ADESAOQ dos Professores/Especialistas,

RESOLVE:

|- Cessar, a contar de 01 de agosto de 2022, o exercicio em Funcio Técnico-Pedagdgica do Professor | SELMA OLIVEIRA MELO DO
NASCIMENTO, mat. 92.01]3-2 RPA-01, autorizado pela Portaria n® 189 de 09 de fevereiro de 2022, item 1-2, publicada no DOM n®
020/10.02.2022, contemplado com elevacio de carga hordria;

Il- Autorizar a elevacdo de 125 (cento & vinte & dnw%}horas—aula a carga horaria mensal do Professor | SELMA OLIVEIRA MELO DO
NASCIMENTO, mat. 92.003-2, da SEDUC/SEGRE/GGGR/Geréncia Regional 2 Nordeste, RPA-01, totalizando 270 (duzentas e setenta)
horas-aula mensais em Funcio Técnico-Pedagdgica, no 17 & 2° Turnos, a contar de 01 de agosto de 2022.

PORTARIA N° 1357 DE 24 DE AGOSTO DE 2022

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO E FINAN , no uso de suas atribuicbes, considerando a Portaria n® 950 de 06
de agosto de 2021, Art. 1°, item lIl, publicada no DOM n® 109/07.08.2021, bem como daquelas que lhe s&o conferidas pela Portaria n®
1408, de 15 de maio de 2014, do Exmo. Senhor Prefeito, considerando o Decreto n® 29.673, de 01 deJtho de 2016, publicado no DOM
n® 74/02.07.2016 e republicado no DOM n° 76/07.07.2016 através do Decreto n® 29.703, de 01 de julho de 2016 os critérios
estabelecidos na Portaria n® 1549 de 04 de julho de 2016, publicgda no DOM n® 75/05.07.2016, republicada no DOM n® 77/09.07.2016
e DOM n® 78/12.07.2016, tendo em vista os TERMOS DE ADESAOQ dos Professores/Especialistas,

RESOLVE:

|- Cessar_a contar de 01 de agosto de 2022, o exercicio em Furbg'?o Técnico-Peda&c’ﬁica do Professor | STELA MONIQUE DA ROCHA,
mat. 94.578-0, RPA-01, autorizado pela Portaria n® 399 de de marco de , item |, publicada no DOM n® 034/10.03.2022,
contemplado com elevacio de carga horaria;

Il- Autorizar a elevacio de 125 (cento & vinte e cinco) horas-aula 8 ca'r:ﬁg horaria mensal do Professor | STELA MONIQUE DA ROCHA,
mat. 94.578-0, da SEDUC/SEGRE/GGGR/Geréncia Regional 4 Sul, RPA-01, totalizando 270 (duzentas e setenta) horas-aula mensais
em Funcio Técnico-Pedagégica, no 2° e 3° Turnos, a contar de 01 de agosto de 2022

PORTARIA N° 1358 DE 24 DE AGOSTO DE 2022

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO E FINAN , no uso de suas atribuicbes, considerando a Portaria n® 950 de 06
de agosto de 2021, Art. 1°, item lIl, publicada no DOM n® 109/07.08.2021, bem como daquelas que lhe s&o conferidas pela Portaria n®
1408, de 15 de maio de 2014, do Exmo. Senhor Prefeito, considerando o Decreto n® 29.673, de 01 deJtho de 2016, publicado no DOM
n® 74/02.07.2016 e republicado no DOM n° 76/07.07.2016 através do Decreto n® 29.703, de 01 de julho de 2016 os critérios
estabelecidos na Portaria n® 1549 de 04 de julho de 2016, publicgda no DOM n® 75/05.07.2016, republicada no DOM n® 77/09.07.2016
e DOM n® 78/12.07.2016, tendo em vista os TERMOS DE ADESAOQ dos Professores/Especialistas,

RESOLVE:

|- Cessar, a contar de 01 de agosto de 2022, o exercicio em Funcdo Técnico-Pedagdgica do Professor | THIALEN FERNANDA
MONTEIRO SILVA, mat. 101.937-6, RPA-01, autorizado pela Portaria n° 992 de 10 de junho de 2022, item II, publicada no DOM n®
078/11.06.2022, contemplado com elevacdo de carga horaria;

Il- Autorizar a elevacio de 125 (cento & vinte & cinco) horas-aula & carga hordria mensal do Professor | THIALEN FERNANDA
MONTEIRO SILVA, mat. 101.937-6, da SEDUC/SEGRE/GGGR/Geréncia Regional 3 Oeste-Sudoeste, RPA-01, totalizando 270
(duzentas e setentaﬁ horas-aula mensais em Fun¢&o Técnico-Pedagégica, no 1° & 2° Turnos, a contar de 01 de agosto de 2022

PORTARIA N° 1359 DE 24 DE AGOSTO DE 2022

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO E FINAN
de agosto de 2021, Art. 1%, item 1Il, publicada no
1408, de 15 de maio de 2014, do Exmo. Senhor Prefeito, considerando o Decreto n® 29.673, de 01 deJtho de 2016, publicado no DOM
n® 74/02.07.2016 e republicado no DOM n° 76/07.07.2016 através do Decreto n® 29.703, de 01 de julho de 2016 os critérios
estabelecidos na Portaria n® 1549 de 04 de julho de 2016, publicgda no DOM n® 75/05.07.2016, republicada no DOM n® 77/09.07.2016
e DOM n® 78/12.07.2016, tendo em vista os TERMOS DE ADESAOQ dos Professores/Especialistas,

RESOLVE:

|- Cessar, a_contar de 01 d= agosto de 2022 o exercicio em Funqgo Técnico-Pedagdgica do Professor | SANDRA CRISTINA
EVANGELISTA DE ARAUJO, mat. 61.217-7, RPA-01, autorizado pela Portaria n° 462 de 21 de marco de 2022, item II, publicada no
DOM n® 035/22.03.2022, contemplado com elevacdo de carga horaria;

, no uso de suas atribuices, considerando a Portaria n® 950 de 06
OM n® 109/07.08.2021, bem como daquelas que lhe sdo conferidas pela Portaria n®

Il- Autorizar a elevacdo de 125 (cento e vinte & cinc% horas-aula & carga hordria mensal do Professor | SANDRA CRISTINA
EVANGELISTA DE ARAUJO, mat. 61.217-7, da SEDUC/SEGRE/GGGR/Setor de Ordenamento da Rede, RPA-01, totalizando 270
(duzentas e setenta) horas-aula mensais em Ifungéo Técnico-Pedagdgica, no 1° e 2° Turnos, a contar de 01 de agosto de 2022.

PORTARIA N° 1360 DE 24 DE AGOSTO DE 2022

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO E FINAN , no uso de suas atribuicbes, considerando a Portaria n® 950 de 06
de agosto de 2021, Art. 1°, item lIl, publicada no DOM n® 109/07.08.2021, bem como daquelas que lhe s&o conferidas pela Portaria n®
1408, de 15 de maio de 2014, do Exmo. Senhor Prefeito, considerando o Decreto n® 29.673, de 01 deJtho de 2016, publicado no DOM
n® 74/02.07.2016 e republicado no DOM n° 76/07.07.2016 através do Decreto n® 29.703, de 01 de julho de 2016 os critérios
estabelecidos na Portaria n® 1549 de 04 de julho de 2016, publicgda no DOM n® 75/05.07.2016, republicada no DOM n® 77/09.07.2016
e DOM n® 78/12.07.2016, tendo em vista os TERMOS DE ADESAOQ dos Professores/Especialistas,

RESOLVE:

|- Cessar, a contar de 01 ds aﬁ]gslo de 2022, o exercicio em Funéﬁn Técnico—Pedecljgégica do Professor | LADJANE MARIA DO
NASCIMENTO, mat. 94.327-5, RPA-01, autorizado pela Portaria n® 787 de 11 de maio de 2022, publicada no DOM n® 062/12.05.2022,
contemplado com elevacio de carga horaria;

Il- Autorizar a elevacio de 125 (cento = vinte & cincol) horas-aula & carga horaria mensal do Professor | LADJANE MARIA DO
NASCIMENTO, mat. 94.327-5, da SEDUC/SEAF/GGGP/Diviséo de Pessoal, RPA-01, totalizando 270 (duzentas e setenta) horas-aula
mensais em Funcio Técnico—F‘edag()gica: no 1° e 2° Turnos, a contar de 01 de agosto de 2022,

EDNALDO ALVES MOURA JUNIOR
Secretario Executivo de Administracdo & Financas

Secretaria de Desenvolvimento Economico, Ciéncia, Tecnologia e Inovacao
Secretario RAFAEL RAMALHO DUBEUX

Prefeitura da Cidade do Recife
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Inovacgao (SDECTI)
retaria Executiva de Parcerias Estratégicas (SEPE)

Recife/PE, 24 de agosto de 2022.
Processo Licitatorio n® 00972022
Concorréncia n® 001/2022- CPLCC.

DESPACHO

A empresa ELETROMIDIA S A, adjudicada na licitacdo sob a modalidade de Concorréncia n® 001/2022- CPLCC, Processo Licitatdrio
n°009/2022, e convocada para assinar o respectivo contrato, requereu a prorrogacgo, por 30 (frinta) dias, do prazo para assinatura do
contrato, com_fulero no item 19.3 do Edital do certame. Considerande a fundamentacio e)gmsla no requerimento, DEFIRO
PARCIALMENTE o pedido para PRORROGAR o prazo para assinatura do contrato por 15 (quinze) dias, sem prejuizo da possibilidade
de nova Erorroga(f‘éo: a pedido da adjudicataria, diante de motivo devidamente {'usliﬁcadn e respeitando o prazo maximo previsto no item
19.3 do Edital da licitacdo. A adjudicatéria devera comprovar o atendimento de todas as condicoes para assinatura do contrato dispostas
no item 20 do edital e, caso deixe de assinar o contrato no prazo definido, ficarad sujeito as consequéncias do item 19.4 do edital, sem
prejuizo das sancbes administrativas cabiveis.

Thiago Barros Ribeiro
Secretario Execltivo de Parcerias Estratégicas

Secretaria de Trabalho e Qualificacdao Profissional
Secretaria ADYNARA MARIA QUEIROZ MELO GONCALVES

PORTARIA CONJUNTA N° 001, DE 22 DE AGOSTO DE 2022, i .
A SECRETARIA DE TRABALHO E QUALIFICACAQ PROFISSIONAL E O SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E
TRANSFORMACAO DIGITAL, no uso de suas atribuices legais,

CONSIDERANDO o Oficio n® 151/2022 - GAB/STQP solicitando autorizacio de contratacdo de Instrutor de Educacdo Profissional —
Faixa | e de Instrutor de Educacio Profissional — Faixa Il ao Conselho de Politica de Pessoal s%:‘l? autorizado através do Cficio de n®
864 - SEGEP/SEPLAGTD, de 17 de maio de 2022, ad referendum do CPP, deliberacdo n® 1052022

CONSIDERANDO o Decreto n® 35.821, de 20 de julho de 2022, que autorizou a contratacdo temporaria_ de 133 (Eento & trinta e trés)
gsttr_utqres lde educacio profissional, para atuarem nas escolas profissionalizantes vinculadas & Secretaria de Trabalho e Qualificacio
rofissional.

RESOLVEM:

Art. 1° Autorizar a realizagéo do Concurso Publico para provimento temporario da contratacdo de Instrutor de Educacio Profissional —
Faixa | e de Instrutor de Educacio Profissional — Faixa |, para atuacio no dmbito das escolas profissionalizantes jurisdicionadas da
Secretaria de Trabalho e Qualificac@o Profissional.

Art. 2° Constituir Comiss&o Organizadora do Concurso Publico, sob a Presidéncia do primeiro, com a seguinte composico:
I. Representantes da Secretaria de Trabalho e Qualificacde Profissional:

Elvio Francisco Costa, matricula n® 110.531-0;

Eduardo Lins de Albuquerque, matricula n® 12.457-5;

Renné Fabian de Melo, matricula n® 112.344-0;

Rosangela Maria Delfino Matos de Miranda, matricula n® 110.571-0;

Neutydene Gleyciane Silva do Nascimento, matricula n® 118.466-0.

Il. Representantes da Secretaria de Plangjamento, Gestéo e Transformacio Digital:

rcelo Ribeiro dos Santos, matricula n® 89.1 :
Monica Valéria Belo da Costa, matricula n® 72.868-2.

Art. 3° A Comisséo ora constituida terd como atribuichies: . )
I. Acompanhar e supervisionar a realizacio do Concurso Publico, com poderes para resolver casos omissos no Edital do Concurso,
observadas as disposicBes legais & para convocar especialista, se necessario;

Il. Adotar todas as providéncias necessdrias, no que se refere acs procedimentos do Concurse, para o bem da Administracio Publica;
lll. Promover todos os atos necessdrios a contratacdo de instituicBes com reconhecida qualificacio na drea de Concursos Plblicos.

osto no Art. 13 da Lei Municipal n® 15.054, de 07 de marco de 1988, com
unicipal n® 18.592, de 20 de junho de 2019;

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio, com validade de 120 (cento e cinquenta) dias, podendo ser renovada
por igual periodo, caso seja necessdrio, para concluséo dos trabalhos.

ADYNARA MARIA QUEIROZ MELO GONCALVES
Secretario de Trabalho e Qualificacio Profissional

FELIPE MARTINS MATOS
Secretario de Plangjamento, Gestio & Transformacéo Digital

Art. 4° Aos integrantes desta Comissdo alplicar—se—é o dis
posterior redacio dada pelo Art. 75, § 2°, Inciso |, da Lei

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
Secretaria de Trabalho e Qualificagéo Profissional - STQP

Portaria n® 023/2022 — GAB.STQP
A Secretaria de Trabalho e Qualificacio Profissional, Adynara Maria Queiroz Melo Gongalves, no uso de suas atribuicbes leqgais,
conferidas inclusive pela Lei Municipal n® 15.054/88, com posterior redacdo dada pelo §2°, inciso I do art. 75 da Lei n® 18.529/2019,
RESOLVE:
Art. 1° Revogar as Portarias n® 019/2022 e n® 018/2020 publicadas, respectivamente, na Edicdo n® 114 de 30 de julho de 2022 e Edicdo
n® 110 de 01 de outubro de 2020.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

Recife, 23 de agosto de 2022.

ADYNARA MARIA QUEIROZ MELO GONCALVES
Secretaria do Trabalho e Qualificacio Profissional

Secretaria de Esportes
Secretario RODRIGO BEZERRA COUTINHO DE MELO

SECRETARIA DE ESPORTES

PRORROGACAQ DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2021 .

O Secretario de Esportes do Recife, considerando as informaﬁﬁes constantes no EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2021,
considerando a previsdo do subitem 1.1, torna publica a PRORROGACAQ do referido edital de chamamento publico de instituictes de
ensino superior (Universidade e Faculdades publicas e privadas) regulamente constituidas, localizadas na Regifo Metropolitana do
Recife, & que tenham interesse em firmar com esta Administrac@o Municipal convénio de cooperacio técnica para viabilizar estagio
curricular obrigatdrio ou ndo obrigatdrio, conforme critérios especificados neste Edital, pelo periodo de mais 12 (doze) meses a contar
de 26 de agosto de 2022 O presente credenciamento & regide pelas disposicies da Lel n® 11.788/08 & alteractes posteriores e demais
normas legais pertinentes, bem como pelo Edital de Chamamento Plblico n® 001/2021. conforme diépﬁe o parecer da PGM de n®
844/202. Fecife, 25 de agosto de 2022, Autorizo & ratifico. RODRIGO BEZERRA COUTINHO DE MELO, Secretério de Esportes.

Secretaria de Seguranca Cidada
Secretario MURILO RODRIGUES CAVALCANTI

PORTARIA N° 027/2022 DE 24 DE AGOSTO DE 2022

O SECRETARIO DE SEGURANCA CIDADA DO MUNICIPIO DO RECIFE, no uso das suas atribuictes e com fulcro no disposto no Art.
202 1l da Lei n® 14.728/1985 do Municipio do Recife, e

Considerando o disposto no inciso VI do artigo 187 da Lei Municipal n® 14.728/85 (Estatuto dos funciondrios Municipais do Recife);
Considerando o disposto nos incisos V, IX e XXII do artigo 50 do Decreto Municipal n® 24.256/2008;

Considerando o disposto nos incisos Il e VIl do artigo 28 do Decreto Municipal n® 24.256/2008;

Considerando o disposto no artigo 193 da Lei n® 14.728/85 (Estatuto dos funcionarios Municipais do Recife);

Considerando o disposto no artigo 189. bem como o inciso Il do artigo 210, todos da Lei Municipal n® 14.728/85 (Estatuto dos
funciondrios Municipais do Recife);

Considerando o disposto no inciso [V do artigo 194, da Lei n® 14.728/85, aditado pelo disposto no incise [V do artigo 54, do Decreto n® 24.256/08;
Considerando a competéncia da Corregedoria, conforme rege o artigo 44 do Decreto n® 24.256/08;

Considerando o Relatério Conclusivo da Comissdo Sindicante/Corregedoria GCMR sobre a Sindicdncia Administrativa Disciplinar n®
011/2022 instaurada sob a Portaria n® 027/2022 do DOR n® 057 de 07707/2022;
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