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COMUNICADO

Processo Licitatorio n? 004/2023 Edital de
Concorréncia n? 001/2023 - CPLCC - Processo SEl n?®
2.002119/2023-00

A Secretaria Executiva de Parcerias Estratégicas do Municipio do
Recife comunica a abertura de periodo para esclarecimento de duvidas a potenciais
licitantes interessados na Concorréncia Publica n® 001/2023, referente a
CONCESSAO PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS DE GESTAO, OPERACAO,
MANUTENCAO, EXPLORACAO E EXECUCAO DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA
DO COMPLEXO MULTIUSO GERALDO MAGALHAES “GERALDAO”, NO MUNICIPIO DO
RECIFE. As reunides de esclarecimento serao individuais para cada grupo licitante
interessado, gravadas e realizadas entre os dias 03 de marco e 28 de marco de
2023, podendo ser presenciais a depender da disponibilidade da equipe. O pedido de
agendamento devera ser efetuado até as 16h do dia 23 de marco de 2022,
diretamente por interessado ou seu representante, devidamente identificado, por
meio do endereco eletronico licitacao.geraldao@recife.pe.gov.br. No pedido de
agendamento, deverao constar todos os participantes da reuniao, bem como a
empresa que representam, nao admitida a participacao de qualquer pessoa nao
previamente informada e nem a participacao, em uma mesma reuniao, de
representantes ligados a grupos potencialmente concorrentes no processo
licitatorio. Os esclarecimentos provenientes das reunides com potenciais licitantes
tém o objetivo de conferir transparéncia e agilidade ao processo licitatorio e,
embora realizados pela equipe responsavel pela estruturacao do edital, ndo sao se
vinculam formalmente ao processo da Concorréncia Publica n? 001/2023, nao
substituindo, portanto, as respostas aos pedidos de esclarecimentos formalmente
encaminhados a Comissao de Licitacao, por meio do endereco eletronico
cplcc.recife@gmail.com.

Alexandre
Benedito Pessatte Filho.

Secretario Executivo de
Parcerias Estratégicas do Recife

Documento assinado eletronicamente por ALEXANDRE BENEDITO PESSATTE
FILHO, Secretario Executivo, em 02/03/2023, as 12:56, conforme art. 19, Ill, "b",
da Lei 11.419/2006.
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EXTRATO DE CONTRATO

Procedimento Administrativo Chamamento Publico n® 001/2022.

Modalidade de Licitagdo: Chamamento Pablico.

Natureza/Objeto: Solugdo tecnologica Eita Labs. .

Objeto: O presente Contrato tem por objeto a implantacio de solucdo tecnolégica "GEOLUX & GEOGAS®, que tem por objetivo
“Monitoramento da intensidade luminosa e deteccio de gases F!:or sensores embarcados”, no ambiente EITA Labs, selecionado por meio
do Edital de Chamamento Piblico n®. 001/2022 — Chamada Publica — Edital EITA Labs que promovam o aprimoramento e visibilidade
atrav?s da exposicdo, utilizacdo das solucBes pela populacdo - direta ou indiretamente - testes, experimentacio, validacdo das
tecnologias.

Contrato AJU n° 007/2023.

Contratado: GEOVISTA LTDA

CNPJ: n® 31.240.622/0001-10.

Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses.

Valor Global do contrato: Sem dnus.

Recife, 03 de marco de 2023.

Bemnardo Juarez D'Almeida - Diretor Presidente

Paula Goncalves Campos — Gerente Geral

EXTRATO DE CONTRATO

Procedimento Administrativo Chamamento Publico n® 001/2022.

Modalidade de Licitagdo: Chamamento Pablico.

Natureza/Objeto: Solugdo tecnologica Eita Labs.

Objeto: O presente Contrato tem por objeto a implantacdo de solucdo tecnolégica “Smartlet”, que tem por objetivo “Desenvolver um
equipamento urbano, autdénomo (energia solar), inteligente, com sensores baseados em |OT para oferecer um espaco de convivéncia
para o cidaddo com wifi free, som, carregador de celular e notebook, bancos para descanso, monitorado por cdmeras”, tem permissdo
para implantacio, experimentacio e teste no espaco Sandbox do EITA Labs, selecionade por meio do Edital de Chamamento Publico
n®. 001/2022 — Chamada Publica — Edital EITA Labs que promovam o aprimoramento e visibilidade através da exposicdo, utilizacdo das
zolucbes pela poj ulagﬁo - direta ou indiretamente - testes, experimentacdo, validacio das tecnologias.

Contrato AJU n° 005/2023.

Contratado: VIDEOPORTO

CNPJ: n® 13.540.507/0001-80.

Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses.

Valor Global do contrato: Sem dnus.

Recife, 03 de marco de 2023.

Bemnardo Juarez D'Almeida - Diretor Presidente

Paula Goncalves Campos — Gerente Geral

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

Processo: Dispensa de Licitago.

Modalidade de Licitagdo: Dispensa de “cﬁféo’ de acordo com o inciso V, art. 29 da Lei n°® 13.303/2016.

Natureza/Objeto: Locagéo da sede da EM L.

QObjeto: reajuste contratual, do periodo de ag’%stolf2021 a julho/2022, no percentual de 10,124800% conforme proposta da empresa MD
GL, na forma do Decreto Municipal n® 32.425/2019, passando o valor total para R$ 129.210,44 (cento e vinte e nove mil, duzentos e dez
reais e quarenta & quatro centavos).

Contrato: AJU n® 025/2019. .

Contratado: MD GL ALAMEDA CONSTRUCOES LTDA.

CNPJ n® 12.971.296/0001-77

Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses.

Termo Aditivo: 5° (quinto).

Valor Global Contratado: RS 129.210,44 (cento e vinte e nove mil, duzentos e dez reais e quarenta e quatro centavos).

Recife, 03 de marco de 2023.

Bemnardo Juarez D" Almeida — Diretor Presidente.

Paula Gongalves Campos — Gerente Geral.

ratégicas do Municipio do Recife comunica a abertura de periodo para esclarecimento de
duvidas a gotenciais ligitantes interessados na Concorgéncia Publica n® 001/2023, referente 8 CONCESSAQ PARAAPRESTACAOQ DOS
SERVICOS DE GESTAQ, OPERACAQ, MANUTENCAQ, EXPLORACAQ E EXECUCAO DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA
DO COMPLEXO MULTIUSO GERALDO MAGALHAES “GERALDAQ", NO MUNICIPIO DO RECIFE. As reunides de esclarecimento
zerdo individuais para cada grupo licitante interessado, gravadas e realizadas entre os dias 03 de marco & 28 de marco de 2023,
podendo ser presanciais a depender da disponibilidade da equips. O padido de agendamento devera ser efetuado até as 16h do dia 23
de marco de 2022, dirstamente por interessado ou seu representante, devidamente identificade, por meio do endereco elstrdnico
licitacao geraldao@recife pe.gov.br. No pedido de agendamento, deverfio constar todos os participantes da reunidio, bem como a
empresa que representam, nac admitida a participacdo de qualquer pessoa néo previamente informada e nem a participacio, em uma
mesma reunido, de representantes ligados a grupos potencialmente concorrentes no processo licitatério. Os_esclarecimentos
provenientes das reunides com potenciais licitantes tém o objetive de conferir transparéncia e agilidade ao processo licitatdrio e, embora
realizados 2pela equipe responsavel pela estruturaciio do edital, ndo s&o se vinculam formalmente ao processo da Concorréncia Publica
n® 001/2023, ndo substituindo, portanto, as respostas aos pedidos de esclarecimentos formalmente encaminhados & Comisséo de
Licitagdo, por meio do endereco eletrdnico cplcc.recife@gmail.com.

Alexandre Benedito Pessatte Filho
Secretdrio Executivo de Parcerias Estratégicas

Secretaria de Saude
Secretaria LUCIANA CAROLINE ALBUQUERQUE D'ANGELO

PORTARIA N 036 DE 03 DE MARCO DE 2023
A Secretaria de Saude, no uso de suas atribuicBes legais, &

Considerando a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condicbes para a promoc3o, protecdo e recuperacao
da =alde, a organizacio & o funcionamento dos servicos correspondentes & da outras providéncias;

Considerando o art. 9°-A, da Lei Federal n° 11.350, de 5 de outubro de 2006 que institui o piso salarial profissional nacional e as
diretrizes para o plano de carreira dos Agentes Comunitarios de Salde -ACS e dos Agentes de Combate 4s Endemias - ACE;

Considerando a diretriz do Governo Federal de qualificar a gestdo publica por resultados mensurdveis, garantindo acesso e qualidade
da atencdo;

Considerando o art. 48, §1° e 2° da Lei Municipal n® 18.894, de 21 de fevereiro de 2022; que dispde sobre o Adicional de Incentivo
(ADI-ACS/ASACE) para os servidores ocupantes dos cargos de Agente Comunitdrio de Sadde (ACS) & Agente de Salde Ambiental &
Combate as Endemias (ASACE), em efetivo exercicio de suas atividades na Secretaria de Salde, RESOLVE:

Art. 1° Instituir as metas e o procedimento para pagamento do Adicional de Incentivo (ADI-ACS/ASACE) aos servidores ocupantes dos
cargos de Agente Comunitario de Salde e Agente de Saldde Ambiental & Combate a= Endemias, no efetivo exercicio de suas atividades
na Secretaria de Saide.

Art. 2° Para fins de recebimento do Adicional de Incentivo (ADI-ACS/ASACE), serdo considerados os servidores que estejam no estrito
desempenho de suas atribuicBes e que atendam acs requisitos, conforme Lei n® 17.772/2012, bem como:

| — Encontrem-se lotados nas Unidades de Salde da Familia ou nas Equipes de Agentes Comunitarios de Sadde — EACS, para os
Agentes Comunitarios de Sadde;

‘Ill\s—Eggnntrem-&e lotados no Programa de Sadde Ambiental (PSA) para os Agentes de Sadde Ambiental e Combate as Endemias -

Il — Estejam cumprindo jornada semanal de quarenta horas de trabalho, ressalvadas as hipdteses legais de reducio de carga horaria;
IV — Readequados de funcio conforme Unidade de Pericias Médicas e Saude do Trabalhador (UPMST).

§1° O célculo do servidor readequado de funcio sera realizado a partir da média do desempenho da equipelunidade de origem da
lotacdo.

§2° A servidora em licenca maternidade no periodo da avaliac@o recebera o ADI-ACS/ASACE no valor equivalente ao dltimo percebido
antes do gozo da licenca.

Art. 3° Para o pagamento do ADIFACS/ASACE, além dos requisitos descritos no artigo anterior, serd obrigatdrio o alcance das metas
estabelecidas nesta Portaria.

Art. 4° O montante maximo destinadoe ao pagamento do ADI-ACS/ASACE corresponderd a 74% ?9elenta e gualrn rcento) da receita
do adicional de assisténcia financeira complementar, por categoria, destinada ao Municipio, conforme o §2° art. 48°, da Lei municipal
n® 18.894, de 21 de fevereiro de 2022.

Paragrafo Unico. Dos valores aportados, 5% constituirdo reserva de contingéncias para futuros pagamentos decorrentes de ajustes,
comreches e casos ndo previstos.

Art. 5° Os servidores de que trata o art. 2° desta Portaria receberdo o ADI-ACS/ASACE conforme o atingimento das seguintes matas:
§ 1° Para o Agente Comunitéric de Sadde - ACS:

| - Recebera 100% do ADI-ACS/ASACE o servidor que, cumulativamente: Atingir um percentual = 85% de pessoas cadastradas (553
das 650 preconizadas) em sua microdrea, &; realizar visita domiciliar em 70% ou mais das pessoas cadastradas em sua microdrea;

I - Recebera 75% do ADI-ACS/ASACE o servidor que, cumulativamente: Atingir um percentual = 40% de pessoas cadastradas (igual ou
mais que as 260 das 650 preconizadas) em sua microarea e realizar visita domiciliar em percentual = 35% das pessoas cadastradas em
sua microdrea;

§ 2° Para o Agente de Saude Ambiental e Controle de Endemias - ASACE, o pardmetro serd o alcance do percentual de cobertura = a
80% de iméveis trabalhados a cada ciclo.

| - Recebera 100% do ADI-ACS/ASACE o servidor que: Alcancar percentual de cobertura = a 80% de imdveis trabalhados a cada ciclo,
no minimo em 04 (quatro) ciclos;

Il - Recebera 75% do ADI-ACS/ASACE o servidor que: Alcancar percentual de cobertura = a 80% de imdveis trabalhados a cada ciclo,
em no minimo 02 (dois) ciclos;

§ 3° Para o ASACE/Supervisor de Campo, o pardmetro serd o alcance, pela equipe supervisionada, do percentual de cobertura de
imoéveis trabalhados = a 80% a cada ciclo.

| - Recebera 100% do ADI-ACS/ASACE o supervisor o qual: A equipe supervisionada alcance o percentual de cobertura de imdveis
trabalhados =z a 80% a cada ciclo, no minimo em 04 (quatro) ciclos;

Il - Recebera 75% do ADI-ACS/ASACE o supervisor o qual: A equipe supervisionada alcance o percentual de cobertura de iméveis
trabalhados 2 a 80% a cada ciclo, em no minimo 02 [doig) ciclos;

§ 4° Para fins de célculo do ADI-ACS/ASACE do ASACE/Supervisor de Campo elencados no § 3° incisos | e 1l serd excluido do célculo
0 ASACE com 40 (quarenta) ou mais turnos de auséncia no ciclo e, nas equipes com a capacidade instalada de 07 (sete) ou mais
agentes, serdo excluidos do clculo os dois menores percentuais.

§ 5° Para o ASACE/Supervisor de Ponto Estratégico, o pardmetro serd a realizacdo de 10 (dez) supervisbes por semana, sendo 05
(cinco) supervistes diretas e 05 (cinco) indirstas.

| - Recebera 100% do ADI-ACSIASACE o supervisor que: Alcancar percentual = a 80% do nimero de supervisdes dos pontos
estratégicos a cada ciclo, no minimo em 04 (quatro) ciclos;

Il - Recebera 75% do ADI-ACS/ASACE o supervisor que: Alcancar percentual = a 80% do nimero de supervisbes dos pontos
estratégicos a cada ciclo, no minimo em 02 (dois) ciclos;

§ 6° Para o ASACE/Supervisor de Educacio em Sadde Distrital, Supervisor de Vigildncia em Sadde Ambiental Distrital & Supervisor de
campo da Geréncia de Vigilancia Ambiental & Controle de Zoonoses (GEVACZ), o pardmetro serd a realizacio de 10 (dez) acbes por
=semana preconizadas nas respectivas dreas de atuacdo, conforme anexo |

| - Recebera 100% do ADI-ACS/ASACE o supervisor que: Alcancar percentual = a 80% do nimero de acbes preconizadas a cada ciclo,
no minimo em 04 (quatro) ciclos;

Il - Recebera 75% do ADI-ACS/ASACE o supervisor que: Alcancar percentual = a 80% do nlmero de acbes preconizadas a cada ciclo,
no minimo em 02 (dois) ciclos;

§7° Para o ASACE/Supervisor de Vigildncia em Sadde Ambiental da GEVACZ, o pardmetro serd o alcance do percentual das acfes
preconizadas para os supervisores de vigildncia em salde ambiental distritais.

| - Recebera 100% do ADI-ACS/ASACE o supervisor que obtiver > 80% da equipe supervisionada com alcance do percentual das acbes
preconizadas a cada ciclo, no minimo em 04 (quatro) ciclos;

Il - Recebera 75% do ADI-ACS/ASACE o sugenrisor que obtiver = 80% da equipe supervisionada com alcance do percentual das acbes
preconizadas a cada ciclo, no minimo em 02 (dois) ciclos;

§8° Para 0 ASACE/ Supervisor de monitoramento distrital & supervisor geral distrital, o pardmetro serd o alcance do percentual das aces
preconizadas para os supervisores de campo, de ponto estratégico, de educacio em salde distrital e de vigildncia em salide ambiental
distrital.

| - Recebera 100% do ADI-ACS/ASACE o s%)er\risnr que obtiver = 80% da equipe supervisionada com alcance do percentual das actes
preconizadas a cada ciclo, no minimo em 04 (quatro) ciclos;

Il - Recebera 75% do ADI-ACS/ASACE o supervisor que obtiver = 80% da equipe supervisionada com alcance do percentual das acbes
preconizadas a cada ciclo, no minimo em 02 (dois) ciclos;

§9° Para o ASACE/Supervisor de ovitrampas, o pardmetro serd a realizac@o de 10 (dez) acbes por semana, conforme anexo |

| - Recebera 100% do ADI-ACS/ASACE o supervisor que: Alcancar percentual = a 80% do nimero de acbes preconizadas a cada ciclo,
no minimo em 04 (quatro) ciclos;

Il - Recebera 75% do ADI-ACS/ASACE o supervisor que: Alcancar percentual = a 80% de nlmero de acBes preconizadas a cada ciclo,
no minimo em 02 (dois) ciclos;

§10° Para o ASACE/Laboratdrio de Entomelogia, o pardmetro serd o percentual de leitura de palhetas recebidas por ciclo.

| — Recebera 100% do ADI-ACS/ASACE/Laboratdrio de Entomologia que: Alcancar percentual = a 80% de leitura de palhstas a cada
ciclo, no minimo em 04 (qguatro) ciclos;

Il — Recebera 75% do ADI-ACS/ASACE/Laboratdrio de Entomologia que: Alcancar percentual = a 80% de leitura de palhetas a cada
ciclo, no minimo em 02 (dois) ciclos;

Art. 6° No caso dos ASACE e demais supervisores do PSA, ]J;ara fins de célculo, as justificativas para abono de metas em situacbes
pertinentes (chuvas int , desabastecimento de insumos, feriados prolongados, dindmica social no territério, entre outras), poderdo
=er emitidas ﬁ:ela GEVACZ ou ser solicitadas pelo Distrito Sanitario (gestores da vigilancia em saide — DEVS, ou da vigildncia ambiental
- SOVA) e validadas pela GEVACZ. As justificativas deverfio ser formalizadas por meio do preenchimento do Instrumento de Justificativa
de Trabalho (ANEXO I}, a ser enviado & GEVACZ no prazo méaximeo de até 15 (quinze) dias corridos apés o fechamento do ciclo de
visitas em que ocorreu a situacio pertinente.

Art. 7° O valor do ADI-ACS/ASACE ndo excederd, no més do pagamento, a 74% do montante percebido pelo municipio do Recife a
titulo de parcela adicional de assisténcia financeira, conforme resultado da avaliacio do atingimento de metas realizada nos 12 (doze)
meses do ano anterior.

§ 1° Para fins de calculo do ADI-ACS/ASACE serd utilizado o saldrio base inicial, de cada categoria, do més de dezembro do ano de
repasse do adicional de assisténcia financeira complementar.

§ 2° O ADI-ACS/ASACE ndo serd incorporado & remuneracdo ou aos proventos de aposentaderia do servidor & ndo serd utilizado como
base de calculo para outras vantagens, nem mesmo para fins previdenciarios.

Art. 8° O resultado da afericdo dos critérios, para fins de A)Sagamento, sera feito anualmente pela Secretaria de Sadde, através da
Secretaria-Executiva de Vigilancia em Sadde, no caso dos CE e da Secretaria Executiva de Atencdo Basica, no cazo dos ACS, e
zerd divulgada por meio de Portaria da Secretaria de Sadde.

§ 1° Apds a divulgacdo da afericio de que trata o caput:

| - o servidor que se sentir prejudicado podera apresentar recurso, através de requerimento especifico, a chefia imediata no distrito
sanitario ou Geréncia de lotacio;

Il — O recurso deve ser submetido a andlise da Comiss3o Especial, caso seja comprovado erro no resultado preliminar da avaliacio;
Il - O resultado da aferico das metas de percepcio poderd ser reavaliado pela Comiss@o Especial guando houver suspeita de
informacies inveridicas ou fraudulentas prestadas pelos servidores quanto aos critérios estabelecidos nesta Portaria, sendo
encaminhado relatério ao Secretdrio de Saude para as medidas cabiveis.

§ 2° Os casos omissos serdo avaliados pela Comiss8o Especial.

Art. 9° A Comissdo Especial serd instituida através de Portaria da Secretaria de Sadde, com paridade, composta por gestores,
zervidores e representantes do sindicato das categorias, competindo:

| - decidir sobre casos omissos;

Il - apurar dentncias sobre servidores que prestaram informac@es inveridicas nos instrumentos de verificaco dos critérios de afericio
para recebimento do ADI;

Il - propor melherias no processo de apuracdo das metas para fins de pagamento do ADI.

Paragrafo Onico. A Comiss8o s2 reunird uma vez por semestre, ordinariamente, ou a qualquer tempo, havendo convocacdo de seu
Presidente, em carater extraordindrio.

Art. 10. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

LUCIANA ALBUQUERQUE
Secretaria de Sadde

ANEXO |
PARAMETROS PARA OS SUPERVISORES DE EDUCACAO EM SAUDE DISTRITAIS, SUPERVISORES DE VIGILANCIA
AMBIENTAL EM SAUDE DISTRITAIS, SUPERVISOR DE OVITRAMPAS E SUPERVISOR DE CAMPO DA GEVACZ

arO pardmetro para o supervisor de vigildncia ambiental em saide distrital serd a realizacio de 10 (dez) acbes por semana:
plangjamento e coletas de amostras de agua (VIGIAGUA), plangjamento, postagem e retiradas das mechas fMoniloramento do
Vibriocholerea no ambiente), plansjamento e realizacBo de acbes educativas e cadastros de dreas no VIGISOLO;
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